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姓名：YY简历网           年龄：29             手机号码：1351350000
工作情况：4-5年          现居地：北京          邮箱：yy@yyfangchan.com






















出生年月：1998.08.15
YY简历
工作经历
个人技能
 
教育情况
20xx.06-20xx.09                            XXX大学                          市场营销（本科）
主修课程：微观经济学，宏观经济学，市场营销学，管理学原理，消费这行为学，市场调研预测学，营销渠道和物流管理，广告学，商务谈判，国际市场营销学，营销策划等。























出生年月：1998.08.15
从事杂志编辑工作多年，具备丰富的工作经验，文案功底及策划能力强，拥有良好的媒体、渠道等人际关系网络，具备较强的团队协作能力、出色的组织和管理能力，善于沟通、理解能力强，对客户需求的认知能力强，目标性、逻辑思维能力强，数据分析能力强。



















出生年月：1998.08.15
专业技能：编辑证书，普通话二甲等，大学英语六级，可日常中英交流，会计从业资格证书
办公能力：计算机二级证，熟悉掌握ps，axure，office，wps，等办公软件


















出生年月：1998.08.15
20xx.xx-20xx.xx                           xxxx有限公司                           编辑
1. 根据杂志的编辑工作计划结合所分管的栏目进行策划、通联、组稿、采访；
2. 负责杂志英文目次和稿件英文关键词、摘要的翻译和校订；
3. 负责稿件的初审编辑加工与校对，参与杂志的质量评价及相关的活动组织工作；
4. 完成领导交办的其他工作。

























出生年月：1998.08.15
20xx.xx-20xx.xx                           xxxx有限公司                          副主编
1. 参与策划与协助主编把握杂志方向性事宜；
2. 协助主编管理各部门有序运行，组织协调各部门工作；
3. 策划专题方案，并确定每期刊物主题、目录、栏目，负责编辑“封面文章”、“特别策划”、“专题”等重点栏目；组织各部门部署工作；
4. 组织杂志编辑、校对工作，对文稿进行二审，解决审稿中提出的疑难问题，对编校质量进行实施监督，保证每期刊物能保质保量，日期完成；
5. 收集调研信息、分析反馈数据，并形成正式书面报告，提出改进意见建议，协助主编做好各项工作及各部门工作的监管与实施等工作。


























出生年月：1998.08.15
应聘岗位：总编岗位
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